
Пріоритетні напрями роботи та завдання ДНЗ « ОДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ 
ОСВІТИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ» в 2026 році 

 

Пріоритетні напрямки Заходи Термін 
виконання 

Бюджет, 
грн. 

Джерела 
ресурсів 

Відповідальна 
особа 

1.Удосконалення діяльності 
та керівництва професійно-
технічними закладами 
державної служби 
зайнятості. 

Забезпечити функціонування 
"Школи молодого педагога" з метою 

відвідування та аналізу молодими 
педагогічними працівниками уроків 

своїх старших колег.  

2026 рік 
 
 

__ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора 

Запровадити регулярне 
проведення семінарів-практикумів 
для різних категорій педагогічних 

працівників. 
 

2026 рік 
 
 

__ 

За рахунок 
коштів 

організаторів 
заходу 

Заступники 
директора 

Запровадити регулярну участь 
слухачів та педагогічних 

працівників у різноманітних 
конкурсах та презентаціях за 

робітничими професіями 

2026 рік 
 __ 

За рахунок 
коштів 

організаторів 
заходу 

Заступники 
директора 

2. Забезпечення якісного 
професійного навчання 
безробітних. 

Забезпечити проведення 
підтвердження результатів 

неформального професійного 
навчання за професією «Кухар» на 

базі Одеського ЦПТО ДСЗ. 

2026 рік 
 
 
 
 

__ 

За рахунок 
коштів 

фізичних та 
юридичних 

осіб 

Заступники 
директора 



Здійснити заходи щодо подальшого 
впровадження в навчально-

виробничий процес елементів 
дуального та дистанційного 

навчання. 
 

 
2026 рік 

 

 
 

__ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора 

Забезпечити проведення оцінювання 
і визнання результатів навчання осіб 

(зокрема, здобутих шляхом 
неформальної чи інформальної 

освіти), присвоєння та/або 
підтвердження  професійних 
кваліфікацій за робітничими 

професіями: «Електрогазозварник», 
«Кондитер», «Манікюрник», 
«Педикюрник», «Перукар», 
«Оператор верстатів з ПК», 

«Фрезерувальник», «Токар», 
«Майстер з пошиття одягу», 

«Оператор з обробки комп’ютерних 
даних та програмного 

забезпечення», «Соціальний 
робітник», «Електромонтер з 
ремонту та обслуговування 
електрообладнання» на базі 

Одеського ЦПТО ДСЗ. 

2026 рік 
 __ 

За рахунок 
коштів 

фізичних та 
юридичних 

осіб 

Заступники 
директора 

Забезпечити проведення акредитації 
в НАК України можливості 

проведення  оцінювання і визнання 
результатів навчання осіб (зокрема, 
здобутих шляхом неформальної чи 

2026 рік __ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора, 
Методисти, 
викладачі, 
майстри 



інформальної освіти), присвоєння 
та/або підтвердження  професійних 

кваліфікацій за робітничими 
професіями: «Електрозварник 

ручного зварювання», «Кондитер», 
«Кухар», «Електромонтер з ремонту 

та обслуговування 
електрообладнання», «Оператор 

безпілотних авіаційних систем», », 
«Манікюрник», «Педикюрник», 

«Перукар», «Оператор верстатів з 
ПК», «Токар», «Оператор з обробки 
комп’ютерних даних та програмного 

забезпечення», «Соціальний 
робітник». 

 
 

виробничого 
навчання. 

3. Формування сучасної 
матеріально-технічної бази 
ЦПТО  ДСЗ, створення нових 
ЦПТО ДСЗ та навчальних 
відділень діючих ЦПТО  ДСЗ 
відповідно до регіональних 
потреб. 

Провести до оснащення навчальних 
кабінетів, лабораторій та навчально-
виробничих майстерень відповідно 
до вимог оновлених ДОС та змін, 

внесених до робочих планів і 
програм за пропозиціями 

роботодавців. 
Продовжити роботу по підготовці 
створення навчального відділення 

Одеського ЦПТО ДСЗ у м.Біла 
Церква. 

2026 рік 
 

__ 
 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора 

Прийняти участь в Грантових 
конкурсах, що реалізуються в 

рамках Мультидонорської ініціативи 
2026 рік _ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 

Заступники 
директора 



Skills4Recovery, GIZ та ін. на 2026 рік 

4. Забезпечення якісного 
кадрового складу 
педагогічних працівників 
ЦПТО ДСЗ. 

Провести підвищення 
кваліфікації та стажування 

педагогічних працівників на 
провідних підприємствах м.Одеси, 

згідно перспективного плану-
графіку, прийняти активну участь у 

навчальних семінарах та інших 
міроприємствах по обміну досвідом 

у навчальних закладах м.Одеси і 
інших регіонах України. 

 

2026 рік ___ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора 

Провести атестацію педагогічних 
працівників. 

2026 рік 

___ 

В межах 
бюджетного 

фінансування 
на 2026 рік 

Заступники 
директора 

 

 

Заступник директора з НВР _____________   Г.Л.Іванько  


